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voor alle Amsterdamse studenten

Sollicitatie Commissie voordracht

Status: Besluitvormend

Geachte ALV,

Hierbij toont bestuur B79 de voordracht van de SoCo van 2023-2024. Als
bestuur hebben we gezocht naar een evenredige en representatieve groep
mensen. Waarin verschillende achtergronden samenkomen.

De criteria waar we op hebben gefocust tijdens het zoeken naar leden zijn:
alle verschillende studieniveaus, genderdiversiteit, zowel interne als externe
partijen en een oud sollicitatie lid.

Met vriendelijke groet,
Namens B79,

llona Polle

Quinten Dam




Tyrone Scholsberg

Ik ben Tyrone Scholsberg en ik ben 23 jaar oud. Afgelopen jaar heb ik ook in de
SoCo gezeten. Hierdoor kan ik kennis van het vorige sollicitatieproces
meenemen naar dit nieuwe jaar. Verder ben ik in 2022 afgestudeerd aan de
opleiding Human Resource Management aan de Hogeschool van Amsterdam.
Tijdens mijn opleiding heb ik ook twee bestuursjaren gedaan voor de
studievereniging HaReM.

Momenteel werk ik als HR adviseur in een bouwbedrijf. Tijdens mijn werk houd ik
mij bezig met alles omtrent huidig en toekomstig personeel. Een onderdeel
hiervan is het sollicitatieproces. Na het houden van een hoop sollicitaties heb ik
het idee dat ik mensen snel kan lezen en begrijpen.

Deze ervaringen en mijn neutrale positie ten opzichte van ASVA neem ik dan

ook graag mee naar de commissie.

Charlie Smit

Ik ben Charlie Smit en ik ben ondertussen al meer dan twee jaar
baliemedewerker bij ASVA. In deze tijd heb ik nu al drie besturen kunnen
meemaken, zeker vanuit mijn functie heb ik een goed overzicht van wat
bestuursleden doen in een dag en de dynamiek tussen bestuursleden. Zo heb ik
een goed beeld kunnen vormen van welke kwaliteiten essentieel zijn voor een
bestuurslid bij ASVA en welke het bestuursjaar moeilijker maakt. Ik ben een
kritisch persoon en ben niet bang om mijn zorgen te uiten. Het is niet ideaal om
medewerkers in de soco te hebben, in verband met eigenbelang en dergelijke. Nu
is het zo dat ik begonnen ben aan mijn laatste contract en slechts enkele
maanden in dienst zal blijven terwijl het volgende bestuur aan de

slag is. Ik geloof dat mijn kennis over de gang van zaken binnen ASVA dan ook
opwegen tegen dit nadeel.

van mensen.

llona Polle

Als huidige Vicevoorzitter van ASVA kom ik continu in aanraking met het
opstellen van vacatures/functieprofielen en het voeren van
sollicitatiegesprekken. Daarnaast ben ik al 3 jaar bezig met de opleiding



Toegepaste Psychologie waar ik het beoordelen en beinvloeden van gedrag mij
eigen heb gemaakt. Ik ben opgeleid tot een gedragsexpert waar het voeren van
interviewgesprekken en het duiden van kwaliteiten en valkuilen, om dat
vervolgens binnen een grotere context te kunnen plaatsen, centraal staat. Ik
begrijp het verschil tussen houding en gedragspatronen en hoe dat zich in een
samenwerkingsverband ontwikkelt.

Quinten Dam

Ik ben Quinten (21, hij/hem) en de huidige penningmeester bij ASVA. |k zou in
het aankomende jaar graag als bestuurder deel uit willen maken van de
sollicitatiecommissie van ASVA. Alhoewel ik zelf weinig ervaring heb met het
afnemen van sollicitaties, denk ik dat ik een goede bijdrage kan leveren aan de
sollicitatiecommissie wegens mijn ervaring als penningmeester. Een
penningmeester heeft analytische kennis nodig en dat onderscheidt deze
functie van andere bestuursfuncties. Met mijn ervaring als wiskundige en
penningmeester verwacht ik een goede inschatting te kunnen maken of
sollicitanten de vaardigheden beschikken om penningmeester te zijn. Verder zal
ik de komende tijd zelf ervaring opdoen met het afnemen van sollicitaties voor
functies binnen ASVA. Op deze manier acht ik voldoende vaardigheden aan te
kunnen leren tegen de tijd dat de sollicitaties voor het nieuwe bestuur

afgenomen worden.

Sven van Mullem

Ik ben Sven van Mullem, 19 jaar oud en zit in mijn tweede jaar van de Bachelor
Geschiedenis aan de UvA. Ik ben daarbij dit jaar actief als secretaris van onze
studievereniging Kleio.

Binnen onze studievereniging ben ik bestuursafgevaardigde bij de
Onderwijscommissie en secretaris van de Kif-commissie. Dit laatste is het
magazine van onze studievereniging. Afgelopen oktober heb ik dan ook de
sollicitaties bij beide commissies mogen bijwonen en heb ik de sollicitaties voor
de Kif-commissie mogen leiden als vervangend voorzitter.

Daarnaast ben ik in de zomermaanden werkzaam als receptionist op een
camping. Als werknemersafgevaardigde woon ik sollicitaties bij en kijk ik of een
persoon binnen het team past waar die voor solliciteert. Ik ben hierdoor gewend
om kritische vragen te stellen en om mijn mensenkennis in te zetten om een
beeld te krijgen van iemand.



Ik ben van mening dat ik deze ervaringen goed kan inzetten binnen de SoCo en
denk een goede, onafhankelijke aanwinst te zijn als extern lid.

Sam de Jong
Hoi! Ik ben Sam (hij/hem) en inmiddels 23 jaar oud. Dit jaar doe ik een fulltime
jaar in de studentenraad van de TU Delft als fractievoorzitter Lijst Beta. Via

het ISO, koepelorganisatie van medezeggenschap in het hoger onderwijs, heb ik
ASVA leren kennen.

Volgend jaar moet ik nog het laatste jaar van mijn master Applied Mathematics
afmaken. Tijdens mijn studiejaren heb ik bestuurlijke ervaringen opgedaan,
zoals het zijn van een penningmeester van een studiereis van drie weken naar
Azié, het beheren van een faculteitsbar en het codérdineren van een Pubcrawl
over gehele campus van de TU Delft.

Verder heb ik ook specifieke ervaring in het afnemen van sollicitaties,
aangezien ik voor mijn positie als beheer van de faculteitsbar ik mijn opvolging
heb moeten selecteren, en ik ook betrokken ben geweest bij het selecteren van
nieuwe docenten voor mijn opleiding.

In de korte tijd dat ik ASVA heb mogen leren kennen ben ik al onder de indruk
geweest van de scherpe blik die jullie werpen op de problematiek in
Amsterdam. Door mijn positie buiten ASVA en mijn eerder opgedane
ervaringen, denk ik dat ik een goede toevoeging zou zijn aan de commissie.

Maartje Geels

Mijn naam is Maartje, ik ben 32 jaar, woon in Amsterdam en werk als journalist.
Nu is dat nog bij de NOS, maar vanaf het nieuwe jaar stap ik over naar een
landelijke krant.

Bij ASVA werkte ik jaren geleden (maar vraag me niet om precies terug te
tellen) als hoofdredacteur van het magazine ‘de Peper’ en na mijn activo-schap
ben ik indirect bij ASVA betrokken gebleven als bestuurslid van de
alumnivereniging.

Afsluiting

Beste ALV, als bestuur zijn we ervan bewust dat we geen mbo’er in de
sollicitatiecommissie hebben zitten. Vorig jaar heeft het bestuur via Job mbo



een SoCo lid kunnen toevoegen aan de commissie. Dit jaar hebben we Job mbo
opnieuw gecontacteerd. Deze gaven aan geen tijd te hebben om in de
commissie plaats te nemen. Verder hebben we contact gehad met de mbo-
denktank van de gemeente Amsterdam. Het eerste contact was enorm
enthousiast. Echter is er bij het verder contacteren geen reactie meer terug
gegeven. We streven er echter nog steeds naar om een mbo-lid in de soco te
kunnen ontvangen. Dus we sluiten niet uit dat we later in het proces nog iemand
toevoegen. We zijn ervan overtuigd een competente groep aan mensen voor te
dragen die scherp is in het doorgronden van personen. En goed op de hoogte is
van de benodigde kwaliteiten voor een nieuw bestuur.

Naar aanleiding van de feedback opgehaald uit de ALV van 6 december, is in
plaats van lzabella Voortman (voorzitter ASVA 23|24) Quinten Dam
(penningmeester ASVA 23|24) aangesteld. Daarnaast is de voordracht
aangevuld met twee externen en één oud ASVA bestuurslid.



