
ASVA goes BDS English
Motion from member Teun Otte,
The General Assembly of the ASVA Student Union, on the 8th of january 2024,

Heard the deliberation;

Noting that;
1. BDS, short for Boycott, Divestment, Sanctions, calls for a boycott of Israeli goods,

institutions and companies.
2. BDS is already supported by 30 student associations in the US, 11 student associations

in Canada, the UK national student union and tens of student unions and associations in
the UK, Belgium, South-Africa, Brazil, Chile and beyond.

3. The SRVU, the student union of the VU, will be voting on implementing BDS in the near
future.

4. ASVA has decided, during a previous General Assembly, to not buy meat products (de
facto a boycott on the meat industry).

Considering that;
1. In Gaza, daily violations of internationally recognized human rights and laws of war are

committed by the state of Israel.
2. ASVA Student Union should show solidarity with victims of oppression in all its forms,

including Palestine and its peoples.
3. ASVA should actively show this sentiment, internally and externally.
4. BDS (Boycott, Disinvestment, Sanctions) is an effective way to support the resistance

against the state of Israel in a material way.

Requests the ASVA Student Union Board ‘79, and future boards;
1. To implement BDS on the scale of our influence as a student union, by taking the

following measurements.
a. Products bought directly by ASVA or declared to ASVA cannot include goods

produced in Israel. These can be recognized by a barcode that starts with 729, or
the text ‘Product of Israel’ on the product.
Examples of these are certain brands of Medjool dates, fruits, potatoes, fresh
herbs, but also brands like Garden Gourmet.
Open declarations of potential BDS-products will still be reimbursed.

b. Products bought directly by ASVA or declared to ASVA cannot include goods
produced by companies that profit from the colonialism or human rights abuses
committed by Israel.
The practical feasibility of a boycott within ASVA does have to be kept in mind
(Google, for example, being currently on the ‘pressure-list’ of BDS, but an
effective potential boycott would currently not be feasible).
A list of companies, with more context, can be found in the link below:
https://bdsmovement.net/Act-Now-Against-These-Companies-Profiting-From-Ge

https://bdsmovement.net/Act-Now-Against-These-Companies-Profiting-From-Genocide#:~:text=McDonald's%20(US)%2C%20Burger%20King,supported%20apartheid%20Israel%20and%2For


nocide#:~:text=McDonald's%20(US)%2C%20 Burger%20
King,supported%20apartheid%20Israel%20and%2For

c. Encourage our own members, employees, volunteers and followers, through
social media, our newsletter or flyers in our office to participate in the boycott of
Israeli goods.

d. Establish a working group with the purpose of actively starting the conversation
with related student unions, student councils, member-organizations, educational
institutions and faculties about the possibilities of similar boycotts to the previous
points, but also an academic boycott of Israeli academic institutions.
(more information on the academic boycott found in the link below:
https://bdsmovement.net/academic-boycott#action)

And proceeds to the order of the day.

Submitted by
Member Teun Otte,
Member Nina Mailén Cortés Niehe,
Partner-organisation ROSA

Further explanation and context on BDS and ASVA (not an official part of the motion)
The SRVU will vote on endorsing BDS in the near future. Furthermore, as a union, we cannot close our
eyes to the atrocities taking place in Gaza now, but must stand in solidarity with Palestine. This is the time
for ASVA to also join this global movement in solidarity with Palestine!

What is BDS?
BDS is an abbreviation for Boycott, Divestments, Sanctions. It is a movement for the rights of the
Palestinian people against Israel's oppression, genocide and settler-colonialism. What started as an
initiative from various Palestinian organisations is now a global movement that puts pressure on the state
of Israel by calling for boycott, divestment and sanctions around Israeli organisations, institutions and
companies.

By carrying out BDS inside and outside ASVA, we can do our part in standing in solidarity with Palestine.
Great successes have already been achieved by BDS, academically, economically and politically
(https://bdsmovement.net/impact). Now it is also our task to add to this movement.

https://bdsmovement.net/Act-Now-Against-These-Companies-Profiting-From-Genocide#:~:text=McDonald's%20(US)%2C%20Burger%20King,supported%20apartheid%20Israel%20and%2For
https://bdsmovement.net/Act-Now-Against-These-Companies-Profiting-From-Genocide#:~:text=McDonald's%20(US)%2C%20Burger%20King,supported%20apartheid%20Israel%20and%2For
https://bdsmovement.net/academic-boycott#action


ASVA goes BDS Dutch
Motie van lid Teun Otte,
De Algemene Ledenvergadering van ASVA Studentenvakbond, bijeen op 8 januari 2024,

Gehoord de beraadslaging;

Constaterende dat;
1. BDS, oftewel Boycott, Divestment, Sanctions, oproept tot het boycotten van Israëlische

goederen, instituties en bedrijven.
2. BDS al wordt gesteund door 30 studentenverenigingen in de VS, 11

studentenverenigingen in Canada, de Britse landelijke studentenvakbond en tientallen
studentenvakbonden en studentenorganisaties o.a. Engeland, België, Zuid-Afrika,
Brazilië en Chili.

3. De SRVU, de studentenvakbond van de VU, in de nabije toekomst ook zal stemmen
over het invoeren van BDS.

4. ASVA tijdens een eerdere ALV heeft besloten om geen vleesproducten meer te kopen
(in feite een boycot op de vlees-industrie).

Overwegende dat;
1. Er in Gaza op dit moment dagelijkse schendingen van het internationaal erkend

mensen- en oorlogsrecht gepleegd worden door de staat Israël.
2. ASVA Studentenvakbond solidariteit moet tonen aan slachtoffers van elke vorm van

onderdrukking, inclusief Palestina en haar bevolking.
3. ASVA dit sentiment intern en extern ook moet uitdragen.
4. BDS (Boycott, Divestments, Sanctions) een effectieve manier is om het verzet tegen de

staat Israël op materiële wijze te steunen.

Verzoekt het bestuur ‘79 van ASVA Studentenvakbond, en toekomstige besturen;
1. Om BDS in te voeren op de schaal van onze invloed als studentenvakbond, door de

volgende maatregelen te nemen:
a. Bij producten direct gekocht door ASVA of gedeclareerd bij ASVA zitten geen

producten meer die in Israël geproduceerd zijn. Deze zijn te herkennen aan een
barcode die begint met 729, of de tekst ‘Product of Israel’ op het product.
Voorbeelden zijn bepaalde merken Medjoul dadels, fruit, aardappels, verse
kruiden, maar ook merken als o.a. Garden Gourmet.
Openstaande declaraties van eventuele BDS-producten worden wel
terugbetaald.

b. Bij producten direct gekocht door ASVA of gedeclareerd bij ASVA zitten geen
producten meer van bedrijven die winst maken door betrokkenheid bij het
kolonialisme en de schending van mensenrechten door Israël.
Hierbij moet wel gekeken worden naar praktische uitvoerbaarheid van een
boycot binnen ASVA (zo staat Google op de ‘pressure-list’, maar een effectieve
potentiële boycot zou op dit moment niet uitvoerbaar zijn).
Een onderbouwde lijst van bedrijven is hier te vinden:



https://bdsmovement.net/Act-Now-Against-These-Companies-Profiting-From-Ge
nocide#:~:text=McDonald's%20(US)%2C%20 Burger%20
King,supported%20apartheid%20Israel%20and%2For

c. Onze eigen leden, vrijwilligers, medewerkers en achterban, via sociale media, de
nieuwsbrief of flyers in ons kantoor, aan te sporen om mee te doen in de boycot
van Israëlische producten.

d. Een werkgroep op te richten met het doel om actief het gesprek aan te gaan met
andere studentenvakbonden, studentenraden, partnerverenigingen,
onderwijsinstanties en faculteiten over mogelijkheden tot een soortgelijke boycot
zoals beschreven in de vorige punten, maar ook een academische boycot van
Israëlische academische instituties.
(Meer informatie over academische boycot:
https://bdsmovement.net/academic-boycott#action)

En gaat over tot de orde van de dag.

Indieners
Lid Teun Otte,
Lid Nina Mailén Cortés Niehe,
Partnerorganisatie ROSA

Verdere uitleg en context over BDS en ASVA (geen officieel deel van de motie)
De SRVU zal in de nabije toekomst stemmen over het onderschrijven van BDS. Daarnaast kunnen wij als
vakbond niet onze ogen sluiten voor de misdaden die nu in Gaza plaatsvinden, maar moeten wij in
solidariteit staan met Palestina. Dit is het moment voor ASVA om zich ook aan te sluiten bij deze
wereldwijde beweging in solidariteit met Palestina!

Wat is BDS?
BDS is een afkorting voor Boycott, Divestments, Sanctions. Het is een beweging die zich inzet voor de
rechten van de Palestijnse bevolking tegen de onderdrukking, genocide en vestigingskolonialisme van
Israël. Wat begon als een initiatief vanuit verschillende Palestijnse organisaties is nu een wereldwijde
beweging die druk uitoefent op de staat Israël door op te roepen voor een boycot, desinvestering en
sancties rondom Israëlische organisaties, instituties en bedrijven.

Door BDS uit te voeren binnen en buiten ASVA kunnen we ons steentje bijdragen in solidariteit met
Palestina. Er zijn al grote successen behaald door BDS, op academisch, economisch en politiek gebied
(https://bdsmovement.net/impact). Nu is het ook onze taak om hieraan toe te voegen.

https://bdsmovement.net/Act-Now-Against-These-Companies-Profiting-From-Genocide#:~:text=McDonald's%20(US)%2C%20Burger%20King,supported%20apartheid%20Israel%20and%2For
https://bdsmovement.net/Act-Now-Against-These-Companies-Profiting-From-Genocide#:~:text=McDonald's%20(US)%2C%20Burger%20King,supported%20apartheid%20Israel%20and%2For
https://bdsmovement.net/Act-Now-Against-These-Companies-Profiting-From-Genocide#:~:text=McDonald's%20(US)%2C%20Burger%20King,supported%20apartheid%20Israel%20and%2For
https://bdsmovement.net/academic-boycott#action
https://bdsmovement.net/impact

