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Onderwijs

Onderwijs wo

Er is een evenement geweest over de aanwezigheidsplicht. Verder is er bij WO een
nieuwe vrijwilliger die gaat kijken of de OnderwijsDenktank opnieuw kan worden
opgezet.

Onderwijs hbo

Afgelopen maand is er geschreven aan een samenwerkingsovereenkomst voor de
Amsterdamse Hogeschool voor de Kunsten. Met InHolland zijn er ook gesprekken. Op de
HvA wordt er gekeken naar studentassessoren voor iedere faculteit. Overigens is er een
nieuwe assessor voor het CvB aangenomen afgelopen maand. Bij de HvA wordt er ook
een evenement georganiseerd voor studentleden van alle medezeggenschapsorganen.
Deze zal waarschijnlijk in maart plaatsvinden.

Onderwijs mbo

De laatste ALV is besloten dat er een medewerker op mbo mag worden aangenomen.
Dit is helaas nog niet gebeurd. Lily en llona hebben een gesprek gevoerd met een
organisatie die veel contact heeft met mbo-instellingen. Hierdoor heeft het bestuur nu
veel verschillende ingangen om in gesprek te gaan met de mbo-instellingen.

Huisvesting

Huisvesting algemeen

Op huisvesting lopen er verschillende projecten. Zo zijn we bezig geweest met
brandveiligheid. Izabella heeft ingesproken bij de gemeenteraad over dit onderwerp en
naar aanleiding hiervan stonden we in Folia. Verder was er het nieuws dat er toch
woningen komen bij Kronenburg. Het zijn er nog maar 400, maar het is in ieder geval al
een kleine beloning voor jaren hard werk bij Huisvesting. Afgelopen maand werden ook
de samenwerkingsafspraken bekend tussen de gemeente en woningcorporaties. Hier
heeft Huisvesting een kritisch geluid laten horen in het Parool. In samenwerking met de
FNV wordt er ook weer ingesproken op de raadsvergadering op dit onderwerp. Op de
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achtergrond zijn we bezig met lobby van het krijgen van streefcijfers op
studentenhuisvesting. Er zijn een aantal gesprekken gevoerd met raadsleden van
bijvoorbeeld VVD, Volt en CDA. Een aantal langdurige projecten waar aan gewerkt
wordt is de huisvestingsvisie, een woontop en een nieuwe editie van de Grote
Woningmarkt.

OV & Fiets

Lily is bezig met het organiseren van een evenement in samenwerking met Rover,
Sarphati en de GVB. Dit zal in april plaatsvinden. Binnenkort horen jullie hier meer over.

Studentenwelzijn

Studentenwelzijn
Studentenwelzijn heeft een nieuwe medewerker sinds afgelopen maand. Ondertussen

werd er hard gewerkt aan een evenement over menstruatiearmoede op 12 februari. Ook
is er op dit onderwerp contact gevonden met het Parool.

Diversiteit, Inclusie en Dekolonisatie

We zijn nog steeds bezig met het organiseren van een evenement over Palestina en hoe
de UVA hierop reageert.

Duurzaamheid
We zijn betrokken bij de lancering van Plant Based University op de UvA. Komende

maand zal hier meer over bekend worden. Verder is er nog betrokkenheid op een nog
geheime actie.

Diensten

Dienstverlening algemeen

Er is contact gezocht met Stayokay voor een ledenkorting. Binnenkort zal deze gebruikt
kunnen worden. Dit is voor zowel lidverenigingen als voor losse leden. Verder wordt er
gewerkt aan het promoten van protestbuddies. Voor iedereen die protesteren nog eng
of nieuw vindt is het mogelijk een buddy aan te vragen.
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Balie

Afgelopen maand is er geen fietsverkoop geweest, maar balie heeft wel veel gedaan.

Academy

Ook Academy heeft een medewerkerswissel gehad. Dit is vlekkeloos verlopen.
Ondertussen wordt ook hier hard gewerkt en wel aan de Winter Amsterdamse Besturen
Dag van 17 februari. Daarnaast zijn er een aantal trainingen geweest. Zo is vakbond
FUST uit Tilburg langsgeweest voor een trainingendag en zijn er
bestuurswervingstrainingen geweest in samenwerking met de AKvV.

Rechtsbureau
Afgelopen maand vond een rechtszaak plaats over de energietoeslag. Robin heeft dit in

goede banen geleid, de uitslag is nog niet bekend. Verder is rechtsbureau druk geweest
met alle aanvragen die nog steeds in ruime mate binnenkomen.

Onderzoeksbureau

Onderzoeksbureau is ook voorzien van een nieuwe medewerker, die met frisse moed
aan de slag gaat.

Achterban

Achterban

Afgelopen maand heeft er een studieverenigingenoverleg plaatsgevonden. Verder
wordt er gewerkt aan de klachtenprocedure voor studenten in verenigingen op de UvA.

ALV

Dit is de derde ALV in drie maanden. We krijgen de indruk dat dit wat veel is, dus we
nemen deze observatie mee in de evaluatie.

AKvVV

Er is in samenwerking met de AKvV een bestuurswervingstraining georganiseerd. In
februari zal er ook nog een sollicitatietraining plaatsvinden.
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Internationals

Er is een vergadering geweest met de Internationals Committee.

Introductieperiodes

Geen updates.

ISO & LSVb

De LSVb is afgelopen maand bezig geweest met het krijgen van sollicitanten.

Marketing & Infoteam

Het infoteam is druk bezig met content maken en posten. Sinds deze maand zijn er
bierviltjes, ze zijn ontzettend leuk. De Engelstalige bierviltjes zijn nog onderweg.

Verkiezingen

Geen updates.

Interne organisatie

Digitale werkomgeving

Sinds deze maand is de nieuwe webdeveloper aan de gang. De update van de site heeft
helaas tot gevolg dat de helft eruit ligt, maar daar wordt aan gewerkt. Verder ziet het
ernaar uit de site komende maanden steeds mooier gaat worden.

Fysieke Werkomgeving

De koelkast is stuk gegaan. Er is nog geen nieuwe gekocht. Wil iemand een koelkast
doneren?

CoBo

Geen updates.
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Professionalisering

Afgelopen maand hebben veel portefeuilles een subbegroting gemaakt. Verder was het
de bedoeling dat er afgelopen maand aan het Huishoudelijk Reglement zou worden
gewerkt, dit is helaas niet gelukt.

VeCo & Activobinding

De inschrijvingen voor het nieuwe Activoweekend zijn geopend. En komende maand
gaan alle Asvaten schaatsen.

ZoekCo

De ZoekCo heeft de eerste twee vergaderingen er al opzitten. Alle commissieleden zijn
aan het nadenken over wie er geschikt zou zijn voor het bestuur. Mocht jij mensen weten
die ook geschikt zijn, maar waar de ZoekCo misschien niet aan denkt, laat het weten!
Vanaf 26 februari is het mogelijk om te solliciteren.

SoCo

De SoCo heeft hard gewerkt om de functieprofielen voor 8 februari af te hebben. Dit is
gelukt.
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