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STUDENTENVAKBOND

voor alle Amsterdamse studenten

Bijlage 2: Brief overbruggingscommissie

Status: informerend

Geachte ALV,

Dit is de brief van de overbruggingscommissie die al eens naar de ALV gestuurd is. Hierin
worden de wijzigingen voor het Huishoudelijk Reglement met betrekking tot de beleidsraad
nog eens toegelicht.

De voorgestelde wijzigingen zijn letterlijk overgenomen in het nieuwe Huishoudelijk
Reglement.

Met vriendelijke groet,
Namens B79,

Henk van den Bosch
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Voorstel Rvl overbrugginscommissie

Geachte ALV,

Tijdens de ALV van 20 juni 2023 heeft de ALV gestemd voor de instelling van een
beleidsraad bij de ASVA Studentenvakbond. Middels dit document willen de leden van
de overbruggingscommissie kort de taken van de beleidsraad toelichten.

Een beleidsraad dient primair ter ondersteuning van het bestuur op
beleidsinhoudelijke zaken. Hierbij kan het bestuur om advies vragen bij de
beleidsraad, maar de beleidsraad kan ook ongevraagd advies uitbrengen. De
onderwerpen waarover de beleidsraad adviseert zijn bijvoorbeeld het beleidsplan,
inhoudelijke ALV-stukken die betrekking hebben op de lange termijn en wijzigingen
zijn van een eerder ingeslagen koers. Een beleidsraad zal niet adviseren over
persoonlijke zaken, zoals bijvoorbeeld de samenstelling van commissies of
persoonlijke klachten. De adviezen die de beleidsraad uitbrengt, zullen ter informatie
beschikbaar worden gesteld aan de ALV.

Ook dient de beleidsraad als inhoudelijke sparringspartner voor het bestuur of
individuele bestuursleden. In deze functie zullen geen schriftelijke adviezen worden
opgesteld, maar handelen de leden van de beleidsraad vanuit hun eigen expertise en
ervaringen.

Hoewel het in de lijn der verwachting ligt dat de beleidsraad voornamelijk met het
bestuur in contact staat, is het altijd mogelijk voor (leden van) de ALV om de
beleidsraad om advies te vragen. Denk hierbij bijvoorbeeld aan het feedback geven
op een motie of een tegenvoorstel. Hou hierbij wel rekening met dat de beleidsraad
tijd nodig heeft om een advies te geven.

Er is een HR-wijziging nodig om de stemming van de ALV over een beleidsraad
formeel tot stand te brengen. De overbruggingscommissie heeft hiervoor een voorstel
geschreven waarin de formaliteiten van een beleidsraad zijn uitgeschreven. Dit HR-
voorstel vinden jullie onderaan dit agendastuk.

We hopen dat de ALV de taak van de overbruggingscommissie hiermee volbracht
acht en we zijn benieuwd naar de eerste beleidsraad van de ASVA
Studentenvakbond.

Volgens het ALV-stuk van 20 februari 2023 zou de overbruggingscommissie
opgeheven worden na het instemmen van de statutenwijziging en daarmee zijn we
hoogstwaarschijnlijk vanaf 31 augustus 2023 uit onze functie ontheven. Uiteraard zal
ten minste één lid van de voormalige overbruggingscommissie aanwezig zijn op de
ALV waarop de onderstaande HR-wijziging wordt besproken, om eventuele vragen
van de ALV te beantwoorden.

Met vriendelijke groet namens de RvT overbruggingscommissie,

Alexandra en Juliet
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Voorstel aanpassingen Huishoudelijk Regelement ten behoeve van de invulling van
de beleidsraad.

Artikel 13, lid 3:

3. Indien de bestuurstaken van het voltallige bestuur tijdelijk dienen te worden
waargenomen, beslist de ALV over de te nemen stappen, met inachtneming van de
statuten. De BeleidsraadRead-vanToezicht-hiernate-noemen-deRvE kan de ALV

hierin ondersteunen.

Artikel 20 Read-vanToezichtBeleidsraad
1. De vereniging kent een BeleidsraadReead-vaentoezichthiernatenoermende

2. De RvF-Beleidsraad heeft als e

gevraagd en ongevraagd advies uit te brengen aan het bestuur, de ALV,
commissies en andere organen van de vereniging. Daarnaast streeft de

Beleidsraad naar het bewaren van de continuiteit en de langetermijnvisie van
de vereniging.

2:3.Bij een formele adviesvraag dient de Beleidsraad tijdig en op schriftelijke wijze
geinformeerd te worden. Vanaf de zending van de adviesvraag dient de
Beleidsraad zo snel mogelijk, en maximaal binnen 3 werkweken, inhoudelijk te
reageren. Afhankelijk van de behoeften van het bestuur en de capaciteit van
de leden van de Beleidsraad, kan ad hoc mondeling of schriftelijk overleg
plaatsvinden.

3:4.De Beleidsraad streeft naar aAanwezigheid van ten minste één lid van de RvF
Beleidsraad bij de ALV-is-verplicht.

4.5.De RvF-Beleidsraad vergadert ten minste éénkeerperkweartaattwee keer per
verenigingsjaar met het bestuur.

5:6.De Rv-Beleidsraad bestaat uit ten minste drie-twee en hoogstens vijf leden.
Personen die minder dan éénjaearzes maanden geleden lid waren van het
bestuur mogen niet plaatsnemen in de RvFBeleidsraad.

é:7. De RvF-Beleidsraad wordt één keer per jaar in haar volledigheid benoemd door
de ALV _Hierbij streeft de ALV ernaar om ten minste één lid van de Beleidsraad
te herbenocemen.

8. Het is niet toegestaan dat een lid van de RvF-Beleidsraad deze functie langer
dan vier kalenderjaren vervult.

Artikel 21, lid 7:

Leden van de RVA mogen geen lid zijn van het bestuur of van de RvIBeleidsraad.
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Artikel 29, lid 3:

Alvorens over te gaan tot verdere sanctionering, zullen alle betrokkenen worden

gehoord en indien nodig worden bijgestaan. De Rvi-Klachtencommissie kan het
bestuur hierin ondersteunen.
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